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BIENVENUE

Vous avez choisi notre établissement pour poursuivre votre
rétablissement.

Le savoir-faire et le professionnalisme de son équipe vous accompagnera
utilement si vous vous impliquez sérieusement dans le suivi propose.

L’abstinence de tout produit psychotrope, l'entraide, l'expression et la
gestion des émotions, les changements de comportement progressifs, le
retour a l'estime et a la confiance en soi feront partis de votre quotidien.
L’honnéteté et la responsabilisation comme bases de vos nouvelles
relations, la participation a la vie du groupe et le parrainage des plus
anciens envers les nouveaux, aussi.

Vous pourrez participer a nos actions caritatives et a la prévention en
milieu scolaire en prenant la parole en public, véritable atelier pour un
retour a la confiance en soi.

Votre témoignage sur les addictions aura beaucoup d’importance.

Ici, une nouvelle vie commence pour vous, alors, ne perdez pas de temps ;
faites-vous confiance pour ce retour a une autonomie choisie, durable et
heureuse.

Prenez soin de vous.

Jean-Paul BRUNEAU
Président et fondateur d’EDVO
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PROJET

Depuis 1987, I'hétel social EDVO propose ses missions particulieres :
accueillir des personnes touchées par l'addiction et leur proposer une
approche novatrice du rétablissement.

Cette approche, inspirée de modeles anglo-saxons, est destinée a des
personnes dépendantes, souhaitant vivre sans consommer leurs
produits (drogues, alcool, médicaments en mésusade). Nous ne
proposons pas d’apprendre a des personnes comment dgérer leur
consommation mais bien comment vivre sans.

L’originalité du projet est de proposer une approche basée sur I'entraide
entre les personnes, la thérapie de groupe, la dgestion des émotions et le
développement des compétences psychosociales au service de leur
réinsertion sociale. Nous pensons que chaque personne a des ressources
pour chander sa maniere de vivre.

Cest pourquoi le groupe et l'entraide est au coeur du projet. La
transmission entre les résidents, des plus anciens au plus nouveau,
permet de constituer un groupe dynamique, dans lequel I'expérience des
uns sert le rétablissement des autres.

Les professionnels de 'EDVO sont la pour accompagner les résidents en
individuel, veiller au bon fonctionnement du groupe et l'animer avec
ponctualité au moyen de séances et d’ateliers hebdomadaires
pluridisciplinaires.

Le projet thérapeutique prend en compte la capacité de chacun a
changer, a entretenir des liens constructifs et a reconstruire l'estime de
soi souvent mise a mal par les années d’addiction.

La situation de I’hdtel social, en banlieue parisienne, permet aux résidents
une meilleure insertion sociale et professionnelle, tout en étant encore
accompagné et en bénéficiant des liens construits au sein et hors de
I’établissement.

En fin du séjour, la réinsertion professionnelle et I'acces a des
appartements thérapeutiques permettent de continuer sa reconstruction
avec le soutien des professionnels et des amis constituant un nouvel
environnement.

Les outils acquis permettent de prévenir la rechute et de consolider le
retour a 'autonomie ; ceci avec plus de confiance en soi, plus d’estime de
soi, et en utilisant leur abstinence comme une force, un confort de vie,
une fierté dans un mode de vie les éloignant de leur passé.



L’EQUIPE

L’équipe d’EDVO encadre le groupe et facilite ’entraide, elle propose et
garantit un cadre contenant, rassurant qui permet de progresser dans
le rétablissement.

Composée de 7 personnes, I'équipe travaille en transversalité sur
I’ensemble des actions proposées par l’association :

Administratif : la secrétaire bureautique est présente tous les matins a
I'accueil et au téléphone ; la secrétaire comptable et administrative dere
la partie loyers et comptable ; la coordinatrice assure la gestion de la vie
collective et le respect du reglement, I'agent technique est chargé de
I’'aide alimentaire et du soutien technique sur le lieu de vie des résidents.

Avec la supervision de la coordinatrice au quotidien et d’'un psychologue
sur 4h mensuellement, les 3 thérapeutes formés sur le modele
Minnesota et une conseillere en économie sociale et familiale,
I'encadrement et l'accompagnement des résidents offrent un cadre

LE CADRFE

Accompagner et ne pas faire a la place
Responsabiliser et redynamiser
Remotiver-pour une autonomie durable



LES LOCAUX

La cuisine et la salle a manger

Accessible 24/24h, les activités y sont affichées et les
résidents s’y retrouvent pour partader les repas.
| 40 S -

La salle “Tele”
et la salle transmissions

La salle “télé-détente” accueille les groupes thérapeutiques et les divers
ateliers. Des ordinateurs sont aussi mis a la disposition des résidents
pour leurs démarches, les recherches d’emplois ou l'inscription aux
événements partenaires (Culture du Coeur notamment).

La salle « transmissions », ou les « leaders » transmettent chaque matin
a la coordinatrice les événements ou « 'ambiance » du groupe. Cette
salle est aussi le lieu ou les résidents se retrouvent pour y faire de la
musique, des mini-groupes, des ateliers ou simplement discuter.




La salle “piano” et le jardin

Cette salle, attenante a la cuisine des studios, permet aux résidents d’y
faire les transmissions du soir, des mini-groupes, des ateliers et d’utiliser
le piano.

L’espace jardin/cour/barbecue est aménagé et entretenu par les
résidents ; il permet une pause aérée entre deux activités. Un espace
couvert est a disposition pour fumer a I’abri de la pluie.

Les studios (attenants a I’'Hétel Social)

En fin de parcours le résident peut y occuper un studio partagé avec un
autre résident. Cette phase du parcours a pour but de préparer son
retour a I'autonomie et travailler davantage son projet professionnel.

Avec salle de bain intégrée et
une chambre en mezzanine

Cuisine pour les 4 studios




Les chambres partagées
et individuelles de I’Hotel Social

Au début du parcours, I'accueilli partage sa chambre avec un résident
plus ancien. Le résident acquiert une chambre individuelle en fonction
des disponibilités au bout de quelques mois de parcours.

Il y a 6 chambres individuelles. Tous les équipements et linges de literie
sont fournis.

Les salles de bain

Il y a 7 salles de bain et 4 WC
| séparés au sein de la structure. Elles
| sont entretenues par les résidents, a
| tour de rdle, comme pour le
planning des taches ménaderes.




RESPONSABILISATION
PROGRESSIVE
A EDVO

Les résidents sont autonomes la nuit et les week-ends. Néanmoins un
membre de l'équipe reste joignable en permanence par téléphone
(astreinte).

L’entraide est prioritaire au sein du groupe, chacun veille I'un sur
I'autre, dans le respect du reglement intérieur.

L’équipe encadre cette organisation en lien avec le leader et co-leader
du groupe, a tour de rdle.

LE PARCOURS

Le jour de votre arrivée

A votre arrivée vous serez accueilli par les résidents et un parrain
d’accueil est désigné par 1'équipe pour vous accompagner dans vos
premiers pas au sein de la maison. L’équipe sera a votre disposition.

Le parrain a pour mission de vous présenter les locaux et de préparer
la chambre avant votre arrivée avec le co-occupant de la chambre. Il
vous donnera toutes les informations utiles a votre bonne intégration
au sein du groupe et de la structure (horaires, rendez-vous obligatoires,
taches, regles du vivre ensemble...). Par sécurité, un test de dépistage
des votre arrivée nous assurera de votre abstinence.

Vous rencontrerez également les membres de 1'équipe. Si votre
situation a changé depuis votre préadmission, c’est le moment de nous
en informer. Vous completerez votre dossier d’admission avec le
travailleur social.

Un thérapeute référent vous sera attribué et assurera votre suivi
thérapeutique au cours d’entretiens individuels durant tout le séjour.
Au moment d’intégrer les droupes thérapeutiques, un accueil
chaleureux vous sera réservé.



Mois 1 |
ADMISSON/RECIT DEVIE

Découverte de la drudture
Intégration dansle groupe Mini groupes thématiques
Rencortre de ['équipe Entretiensindividuels hebdomadaires
Sorties accompagréss Travai sur la consommation
Participation a la vie de 'association
(Epicerie sociale, point hygiéne, collectes
alimentaires)

pdekors thimek

Bilan de 3 mois

Les 3 premieéres semaines

Redt de vie par écrit a restituer au
groupe

Pendant ces 3 semaines, vous serez accompagné par un ou plusieurs
résidents pour chacune de vos sorties hors de 'EDVO, méme s’il s’agit
de régler des situations personnelles ou de rencontrer des proches.

IlIs en profiteront pour faire davantage connaissance avec vous lors de
ces déplacements. Passer d'une structure a une autre fragdilise, c’est
pourquoi durant ces trois semaines d’accompagnement, nous vous
aiderons a vous familiariser avec la vie au sein de I’établissement.

Rapidement, lors du groupe accueil du jeudi soir vous partagerez votre
parcours de vie et les raisons qui vous ont amené a demander de I'aide a
EDVO.

A partir de la 4deme semaine

Vous disposez d’'une autonomie accompagnée ou non en dehors de la
structure en tenant compte que vous avez fait le choix d’une thérapie
basée sur I'’entraide afin d’éviter I'isolement.

Sur le plan thérapeutique, vous effectuerez un travail approfondi sur les
émotions qui vous posent probleme, sur les conséquences de votre
consommation et la fonction du produit pour vous. Ce travail renforce
votre prise de conscience des mécanismes de dépendance et de votre
relation avec les effets de produits.

Vous aurez la possibilité de demander a dormir hors de 'EDVO un
premier week-end, apres validation de I’équipe qui évaluera avec vous les
risques et les réactions a adopter. Vous devrez étre accompagné par un
résident.

La vie de I'association a laquelle vous participerez a tour de réle sur des
temps déterminés dans 'aide a I’épicerie sociale, dans les préventions en
milieu scolaire et dans les collectes alimentaires, votre implication
gratifiante est importante pour nous et permet de renforcer le
sentiment d’appartenance a la collectivité.



| Mois3a6
ATTITUDES ET COMPORTEMENTS

Groupes de therapie
Mini groupes thematiques
Ertretiens individuels hebdomadaires

Participation a la vie de Fassociation
(Epicerie sociale, point hygiene, collectes
alimentaires)

Bilan de 6 mois

De 3 a 6 mois

Il est temps pour vous d’étre parrain d’accueil a votre tour. Ce sera
I'occasion pour vous de transmettre a un nouvel arrivant comment
fonctionne EDVO. Lors de votre séjour, vous serez amené a parrainer au
moins une fois un nouveau résident.

6 mois a 9 mois

Durant cette période, vous serez incité a prendre votre place d’ancien afin
de transmettre votre expérience. Les chandements de comportements liés
au travail de vos 6 premiers mois d’accompagnement seront validés par
vous avec 'avis de votre thérapeute référent lors des bilans d’évaluation a
chaque étape de 3 mois.

Vous contribuerez au bon fonctionnement du groupe en aidant les
nouveaux. Vous commencez a penser a votre projet professionnel, en
fonction des opportunités travaillées en dgroupe vision et en tenant
compte du temps consacré a votre rétablissement dans ce cadre de retour

a I'emploi.

A partir du neuvieme mois de présence, il est temps pour vous de
préparer la derniere étape de votre parcours au sein de I’'Hotel Social.
Vous entamerez des démarches de réinsertion professionnelle avec le
soutien du groupe et de I'’équipe encadrante. Un groupe “Projet de Sortie”
a lieu de maniere hebdomadaire afin de soutenir vos démarches en vous
accompagnant vers une nouvelle autonomie.



Mois 7 | Mois 8

GROUPEVISON GROUPE EMPLOI/RETOUR A
L’AUTONOMIE

Mise en place des opportunités
Mini groupes thématiques travaillées en groupe vison

Groupes de thérapie

Entretiens individuels bi-mensiels ; : ;
Reprise d’emploi (temps partiel),

Travail ar la vison (recherche stage, formation, reprise d’'étude ou

holitique sur ce qui anime |e résident bénévolat.

pour dessrer un plan professonnel

COnERcA} Particpation aux adtions de bénévolat

Partigpation aux adions de bénévolat et de prévention

et de prévention

9 mois a 12 mois

Dans un souci de vigilance et de prévention de la rechute, votre reprise
d’activité se fera progressivement, a temps partiel (maximum
26h/semaine) pour évaluer vos nouvelles capacités avant de faire évoluer
votre situation.

D’autres choix peuvent étre conseillés pour une reprise d’activité, comme
réaliser un stade, une formation professionnelle, reprendre des études, ou
encore vous endader dans une cause bénévole en dehors de I'EDVO.
L’essentiel étant pour vous de gagner en motivation et en confiance en soi
dans votre projet de retour a I'autonomie ; ce sera le moment d’occuper
un studio partagé, pour évoluer en matiere d’autonomie et vous
continuerez a cOtoyer quotidiennement les autres résidents sur le méme
site.

Cependant, votre statut évoluera compte tenu de votre ancienneté :

e Loyer fixe (demande d’aides au logement possible)

e Intégration a un groupe thérapeutique spécifique avec thématiques sur
la prise d’autonomie et le départ a venir

e Demande d’appartement thérapeutique autonome chez nos
partenaires

e Possibilité de passer plusieurs nuits a 'extérieur et acces au pass
24h/24h en cas d’horaires professionnels tardifs pour vos retours en
studios pour faciliter vos activités professionnelles.



Mois 9 a 12

PLAN DE DEPART

Travail a tempspartiel
Groupe de therapie des andens
Ertretiens individuels bi-mensiels

Spport aux nouveaux résidents

Recherche de solutions de
logement

Travail de plan de sortie

Apres 12 mois

Le parcours de rétablissement s’inscrit dans une durée de 12 mois au
sein de ’'Hotel Social et des studios en annexe.

Avec la participation de I'équipe encadrante et du groupe, vous
élaborerez soigneusement un plan de sortie afin d’opérer une transition
douce et sécurisante. Dans l'attente d'un appartement chez nos
partenaires ou en fonction de votre choix, vous pourrez bénéficier de nos
studios ou des appartements partagés gérés par EDVO sur Paris ou sur
Montmagny avec un protocole de suivi adapté a votre situation et avec
un contrat de sous-locataire ouvrant droit a I’Aide au Logement.

Un bilan des 12 mois d’accompagnement vous permettra d’évaluer ce qui
a changé pour vous et d’exprimer vos craintes ou vos forces pour
I’avenir.

Avec nos professionnels vous pourrez estimer vos capacités a poursuivre
votre rétablissement a I'extérieur ; soit avec de nouveaux objectifs a fixer
ou avec une prolondation de séjour avec notre accompagnement. Chaque
situation est évaluée par 1'équipe et vous pour convenir du cadre
d’hébergement et du protocole de suivi a observer.



La derniere journée - La sortie

Vous voila sur le départ de ’'Hoétel Social. Un logement vous a été accordé
ou vous sous-louez dans lattente un logement EDVO ; vous pouvez prendre
le temps dont vous avez besoin pour quitter la structure, déménager avec
l'aide des résidents et passer quelques jours de transition avant votre
départ définitif, pour vous familiariser avec votre nouveau logement et
effectuer les dernieres démarches administratives.

Votre groupe au revoir est organisé un jeudi soir, comme lors de votre
groupe accueil. Vous pourrez parler de votre parcours, de vos projets, ou
encore de ce que vous avez acquis dans ce parcours basé sur l'abstinence
des comportements addictifs.

Ce sera l'occasion pour vous d’apprécier les liens construits durant toute la
durée de votre séjour qui perdurent généralement par la suite.

Apres votre départ, différentes occasions se présenteront a vous pour
revenir dans la structure et participer a la vie de l'association.



LA THERAPIE

La thérapie a EDVO s’organise surtout autour du travail
en groupe, encadré par les thérapeutes mais aussi dans une
dynamique d’entraide bienveillante.

Un accompagnement individuel social et thérapeutique est ordanisé
durant le séjour afin que chacun bénéficie d'un espace personnel dans
lequel aborder ses difficultés les plus intimes, non abordées dans le
groupe Hommes ou le groupe Femmes (animé par une thérapeute).

Les Groupes de Thérapie (GT) sont animés par les thérapeutes. Les GT
communautaires permettent de parler de ce qui se passe entre les
résidents, dans I'ici et maintenant, d’exprimer et de dénouer les conflits,
de favoriser l'entraide, la responsabilisation individuelle et Ila
bienveillance.

Les GT, en grand groupe, ou en % droupes ont pour objectifs de
dynamiser l'entraide, de parler de soi, de ses difficultés relationnelles
dans l'ici et maintenant et d’approfondir certains sujets (la parentalité,
les traumas, etc.).

Les GT spécifiques, tels que les groupes femmes, les groupes hommes,
abordant les comportements alimentaires, I’hygiene, entres autres, ont
une visée thérapeutique et/ou éducative.

Les Ateliers thérapeutiques ont pour fonction d’apporter des éléments
plus précis sur la famille, les relations, la dépendance, les compétences
psychosociales etc.

Les ateliers art-thérapie, théatre et jardinage sont édalement tres utiles
pour le retour de la confiance et de '’estime de soi.

Les Groupes autogérés sont encouragés et nous accompagnons leur mise
en place pour permettre aux résidents de mieux se connaitre et de
s’entraider sur des sujets spécifiques.

D’autres groupes rythment la semaine, sur la vie quotidienne, le récit de
vie, la restitution de son travail écrit sur la dépendance, le groupe vision,
le groupe emploi, le groupe réservé aux plus anciens proches de la sortie
ou en appartement de transition.



ﬁUEL ULS
OTS CLES

Participation CVS

La mise en place d'un CVS, conseil de vie sociale, est un des points
centraux de la loi 2002.2.

Il place I'usager au centre de sa prise en charge et permet d’entendre la
voix des résidents sur de nombreux sujets les concernant sur
I’'aménadement des locaux, 'ordanisation de I'établissement, les droits
et devoirs, etc. Il est consultatif et non décisionnel.

I se compose de résidents élus (a partir de 3 mois de présence),
répartis comme suit :

Hotel Social : 3 élus et 3 suppléants ; studios : 1 élu et 1 suppléant. Les
membres de I'équipe sont représentés par la coordinatrice. D’autres
membres de I’'équipe peuvent étre invités selon les themes abordés. Les
comptes-rendus des réunions sont faits par les résidents élus et mis a
disposition a I’ensemble du groupe.

Le CVS est précédé d'une réunion entre les résidents élus et avec
I’ensemble du groupe. Il a lieu tous les premiers mercredis du mois. Il
est consulté lors d’événements exceptionnels : rechutes, violences,
manquements graves au reglement, etc. Il doit alors se réunir de
maniere exceptionnelle a la demande de la coordinatrice afin de
collecter I’avis du groupe.

Les réunions institutionnelles

Chaque trimestre, les résidents, I’équipe et le président se réunissent
afin d’évoquer la vie de l'association. Chaque résident est invité a
s’exprimer dans le but d’améliorer la vie de la structure.



La cuisine et les repas

C’est le point de rencontre le plus important de la structure, le lieu de
vie ou tout le monde se pose le temps d’'un café ou d’'un repas. La
cuisine est aussi un lieu d’affichage et d’information pour Ila
collectivité. Grace aux “ramasses alimentaires”, 8 grands frigos et 4
congélateurs sont quotidiennement ravitaillés en produits frais et
accessibles 24h/24h.

Les résidents cuisinent en toute autonomie, pour eux-mémes ou pour
le groupe. Ils apprennent ou réapprennent a cuisiner, a prendre du
plaisir a partager un repas, a prendre soin d’eux au travers d'une
alimentation équilibrée.

Rendez-vous sociaux

Au cours de votre séjour, vous aurez un suivi avec le travailleur social
dans I'Hb6tel Social pour vous aider dans vos démarches
administratives, financieres, judiciaires et autres difficultés qui
pourraient surgir ; 'objectif étant de vous rendre acteur des initiatives
pour préparer l'avenir.

Groupe restitution

Toutes les deux semaines, vous assisterez a un groupe dans lequel un
ou deux résidents restituent au groupe le travail effectué par écrit sur
leur comportement addictif et ses conséquences.

Bilan de 6 mois

A six mois de présence, il vous est demandé d’effectuer votre propre
bilan par écrit, puis de le soumettre a 1'équipe lors d’'un entretien
programmé. Cet exercice vous permettra de valider vos acquis et de
définir vos futurs objectifs pour les six prochains mois.

Le leader et co-leader

A partir de minimum 3 mois de présence, le role de leader permet
d’étre acteur entre le groupe et I'équipe. Chaque matin, une réunion a
lieu pour échander sur I’état du groupe et les activités de la journée.
Les difficultés rencontrées par les résidents sont abordées et traitées.
Les leaders ont la charge de créer le planning des taches et de vérifier
si elles sont faites correctement. Les leaders sont désignés pour 2
semaines.



Role d’ancien

Le réle d’ancien est indispensable au bon fonctionnement de EDVO. Il
est question de transmettre les éléments essentiels pour son séjour au
sein de la structure. La place des anciens en groupes thérapeutiques est
importante pour montrer comment parler de soi, comment confronter
les situations difficiles, comment gérer les conflits. Les anciens doivent
apporter une attention soutenue aupres des nouveaux arrivants.

En thérapie, le travail sur les liens familiaux vous permettront de
retrouver avec vos proches une relation constructive, sans vous mettre
en danger.

Les sorties

Les sorties sont libres de 6h45 a 23h45, a l'initiative de chacun, sous le
redard de I’équipe. Les sorties a plusieurs sont néanmoins privilégiées,
car la vie collective se poursuit hors de 1'établissement. Lors de ces
temps passés a l'extérieur, l'entraide se construit autour de la
protection, surtout aupres des plus fragiles et permet de travailler sur
la prévention de la rechute.

Les activités proposées

En fonction des intervenants professionnels vacataires, différentes
activités sont proposées ponctuellement : socio-esthétique, art-thérapie,
théatre, sophrologie, atelier informatique, jardinage, activités sportives,
stages ou sorties de redynamisation pour la cohésion du groupe.
D’autre part, les résidents proposent aussi des activités, par exemple
sport, musique, cuisine, événement comme la journée des anciens ou
portes ouvertes.

Les taches

L’ensemble de l'’entretien ménager des locaux est effectué par les
résidents. Il leur revient d’organiser un planning qui tient compte des
contraintes de chacun et qui soit équitable. Les taches doivent étre
effectuées avant 10h le matin. Un grand ménage est effectué tous les
mois et tous doivent y participer.



LE BENEVOLAT

Les résidents s’engagent a effectuer quelques heures de
bénévolat pour ’'association, dans le cadre des activités
suivantes :

Les préventions

L’association EDVO intervient dans des établissements scolaires
(colleges, lycées), dans des entreprises, dans des établissements
pénitentiaires, lors de nos actions de sensibilisation sur les problemes
d’addiction. Elles sont animées par un chargé de prévention diplomé en
addictologie, accompagné de deux résidents qui témoignent de leur
parcours de consommation avec les conséquences et de leur
rétablissement.

Les épiceries solidaires

EDVO assure la gestion d’une épicerie sociale a Epinay-sur-Seine, qui a
pour vocation de proposer des produits alimentaires a prix tres bas a
des bénéficiaires en grande difficulté. Les résidents y participent a tour
de role bénévolement, encadrés par des responsables. Cest 'occasion
de reprendre contact avec la vie professionnelle, et de s’investir dans
une mission a vocation sociale.

Les collectes alimentaires

EDVO organise des collectes alimentaires + produits d’hygiene, aupres
de grandes surfaces, afin de pourvoir en denrées non périssables tant
I’épicerie sociale que I'Hotel Social. Cette activité ou tous nos résidents
participent bénévolement en automne et au printemps est organisé sur
5 jours sous l'égide de la Banque Alimentaire Paris Ile-de-France, en
qualité de membre bénéficiaire.

Point hygiéne
Animé par un résident bénévole d’EDVO toutes les matinées pour

permettre aux plus démunis orientés par le CCAS d’Epinay-sur-Seine de
prendre un petit-déjeuner, une douche et laver/sécher leurs vétements.



CADRE REGLEMENTAIRE
ET ADMINISTRATIF

Votre séjour en hébergement dans nos structures fait l'objet d’un
contrat co-signé entre vous et le dirigeant de l'association EDVO ; il
en est de méme pour le reglement intérieur.

En labsence de subvention de fonctionnement, une participation
financiere aux frais de fonctionnement de la structure d’hébergement
et de votre accompagnement est exigé. Elle tient compte de vos
ressources avec mention sur ledit contrat de séjour.

Les droits de l'usager, la laicité, la non-discrimination sont des
éléments qui vous seront rappelés durant votre séjour si besoin.

Comme pour un établissement de santé, l'association applique les
recommandations de la DGOS/DSR/Mission des usagers n°2011-139
du 13 avril 2011 relative a la conduite a tenir en matiere de sécurité
(voir son contenu dans le réglement intérieur).

Tout manquement a une des obligations citées dans le contrat ou
dans le reglement intérieur entrainera linterruption temporaire ou
définitive du séjour aprés entretien et prise de décision des
professionnels qui vous accompagnent dans la structure.

Il vous est demandeé de lire et relire et surtout de respecter le contrat
de séjour et le reglement intérieur que vous avez accepté et signé.
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CONTACTS
ACCES

Gare SNCF
Deuil-Montmagny [}

Epinay-Villetaneuse

Saint Denis

EDVO
4 rue Gallieni
95360 MONTMAGNY

am _
secretariat@edvo.fr

Gare du Nord

Paris 01 34 28 64 50

www.edvo.fr
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